大连医科大学附属第一医院限制类技术培训人员须知
一、培训人员必须按培训通知指定时间准时来我院报到，报道时需要携带所有按照通知要求准备的材料，材料不全者，医院将不予办理培训事宜。培训人员来院后，需要向培训科室办理好报道手续。如有特殊原因不能准时来院报到者，必须事先与我院联系。逾期者不再保留名额。
二、培训人员自备口罩、帽子、白大衣、听诊器等物品。
三、培训人员来院后，如培训表现不符合要求，科室可提出意见，经医务部同意，可根据具体情况延期或终止培训，情节严重可退回选送单位，医院不授予培训合格证书。
四、培训人员来院后必须服从科室安排，遵守医院各项规章制度，培训期间由所在科室记录考勤情况，请假制度按我院规定执行。培训期间，不得享受探亲假、寒暑假。如特殊情况请事假，按照三天以内（含三天）由科室批准，三天以上需选送单位出具说明并报医务部备案。病、事假累计超过两周者不予发培训合格证书。如无故不在岗的，可根据具体情况申请延期或终止培训，直至退回选送单位，医院不授予培训合格证书。培训期间中途如未进行备案不准换科。培训期间个人不得自行添加或更改培训计划，如有特殊情况，需要由选送单位来函告知，并取得我院同意后方可进行，否则一经发现立即终止培训，并告知选送单位。
五、培训人员培训期间因故损坏医疗器械和其它用品，根据其情节轻重全部或部分赔偿。
六、培训人员在培训期间要认真学习、谦虚、谨慎，如因责任问题发生医疗事故，除处理带教老师外，对当事人也根据情节轻重给予处理并通知选送单位，如发现吃、拿、卡、要现象一经核实，一律退回选送单位，并按相关规定处罚。医院不授予培训合格证书。
七、培训申请表要认真填写，技术能力、培养目的及要求要仔细填写以便我院酌情安排，培训时间填后不得更改，申请表一律要加盖公章。培训结束后培训人员要填写个人鉴定，科室要填写鉴定，医务部签署意见后盖章。
八、特殊要求：除培训学习申请之外，申请其它资质需要医务部出具证明的请务必入院时报备，否则视为无效。
九、以下情况不予颁发合格证书：
1、节假期间不服从科室安排，擅自离开工作岗位者。
2、业务水平差，培训期间不能完成学习要求和不能胜任现职工作者。
3、无论何种原因提前离院者。
4、假冒我院科室主任签名及假冒我院公章者，并且按规定上报相关部门追究相关责任人法律责任。
十、培训结束后，认真填写《限制了技术培训备案及鉴定表》中自我鉴定部分，并交由所在科室填写考核意见及考核成绩。考核成绩合格者颁发培训合格证书。
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